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	Re-integratieplan
	

	
	
	
	17-281-59
	

	
	Wat is het doel van dit formulier?
Als een werknemer een WAO-, WGA-, WAZ-, WW- of Wajong-uitkering van UWV ontvangt, dan doet hij er alles aan om weer
aan het werk te komen (re-integratie). De werknemer heeft 
recht op ondersteuning om zo snel mogelijk werk te vinden. 
In de Re-integratievisie van UWV zijn de afspraken die hierover 
zijn gemaakt vastgelegd. 

In het Re-integratieplan worden vervolgens concrete stappen 
benoemd om zo snel mogelijk weer aan het werk te komen. 
Zoals het soort werk waar u naar toe wordt begeleid, de tijd dat
het traject duurt, de bijdrage van het re-integratiebedrijf en de 
activiteiten die de werknemer onderneemt. 

Zodra het formulier is ingevuld en ondertekend, kunnen de 
re-integratieactiviteiten worden gestart. Zowel het re-integratiebedrijf als de werknemer moeten zich aan de gemaakte afspraken houden en zoveel mogelijk meewerken aan de re-integratie.

	
	Hoe werkt het?
Het re-integratiebedrijf vult samen met de werknemer het
formulier in. UWV en het re-integratiebedrijf tekenen het formulier voor akkoord. De werknemer heeft plichten tegenover het 
re-integratiebedrijf, maar ook rechten. Het is belangrijk dat zowel 
het re-integratiebedrijf als de werknemer weten waar ze elkaar op aan kunnen spreken. Daarom wordt ook het eindresultaat vastgelegd.

Verkort re-integratieplan
Als de werknemer alleen losse re-integratieactiviteiten volgt, zoals een sollicitatietraining, hoeven alleen de rubrieken 1 t/m 4 en 
9 t/m 13 te worden ingevuld.
	

	
	
	1
	
	Cliëntgegevens
	

	
	
	
	
	

	1.1
	Burgerservicenummer
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.2
	Voorletters en achternaam
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Man
	 FORMCHECKBOX 
 Vrouw
	

	
	
	
	
	

	1.3
	Adres
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.4
	Postcode en plaats
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.5
	Telefoonnummer
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.6
	E-mailadres
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.7
	Paspoort-/identiteitskaartnummer
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.8
	Geboortedatum
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.9
	Doelgroepomschrijving/-nummer
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.10
	Overige gegevens
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.11
	Opleidingsniveau
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	Gegevens opdrachtgever UWV
	

	
	
	
	
	

	2.1
	Naam arbeidsdeskundige/
re-integratiecoach
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Man
	 FORMCHECKBOX 
 Vrouw
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2
	Locatie UWV
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.3
	Adres
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4
	Postcode en vestigingsplaats
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5
	Telefoonnummer
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.6
	E-mailadres
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.7
	Datum aanmelding cliënt door UWV
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.8
	Datum actuele re-integratievisie
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	Gegevens re-integratiebedrijf
	

	
	
	
	
	

	3.1
	Naam organisatie
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.2
	Bezoekadres
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.3
	Postadres
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.4
	Postcode en plaats
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.5
	Naam contactpersoon
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Man
	 FORMCHECKBOX 
 Vrouw
	

	
	
	
	
	

	3.6
	Functie contactpersoon
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.7
	Telefoonnummer contactpersoon
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.8
	E-mailadres contactpersoon
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	Vraagstelling
	

	
	
	
	
	

	4
	De opdracht van UWV aan het 
re-integratiebedrijf is als volgt 
geformuleerd
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	Mogelijkheden op de arbeidsmarkt
	

	
	
	
	
	

	5
	Wijken de mogelijkheden op de 
arbeidsmarkt volgens het 
re-integratiebedrijf af van 
re-integratievisie?
	
	De mogelijkheden van de cliënt staan vermeld in de Re-integratievisie van UWV.
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja
	 FORMCHECKBOX 
 Nee
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Toelichting
	


	

	
	
	
	
	

	
	
	6
	
	Plaatsingsrichting
	

	
	
	
	
	

	6.1
	In welke richting of naar welke functies op de arbeidsmarkt wordt gezocht?
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.2
	Is er in deze richting voldoende vraag op de arbeidsmarkt.
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja
	 FORMCHECKBOX 
 Nee
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Toelichting
	


	

	
	
	
	
	

	6.3
	Aanvullende opmerkingen
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	7
	
	Realisatie plaatsing
	

	
	
	
	
	

	7
	Langs welke weg kan de plaatsing worden gerealiseerd?
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	8
	
	Scholing
	

	
	
	
	
	

	8
	Is scholing noodzakelijk voor de cliënt?
	
	Voor een reële kans op de arbeidsmarkt kan scholing noodzakelijk zijn. De noodzaak voor scholing wordt aangetoond door toepassing van het Scholingsprotocol.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	Scholing is niet noodzakelijk.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Toelichting
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
 FORMCHECKBOX 

	
Scholing is noodzakelijk, maar niet mogelijk.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Toelichting
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
 FORMCHECKBOX 

	
Scholing is noodzakelijk en mogelijk.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Geadviseerde scholing
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Toelichting
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	9
	
	Plaatsingstermijn
	

	
	
	
	
	

	9
	Binnen welke termijn kan de plaatsing worden gerealiseerd?
	
	Plaatsingstermijn
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	10
	
	Omschrijving dienstverlening
	

	
	
	
	
	

	10.1
	Welke dienstverlening kan de cliënt verwachten?
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.2
	Welke (deel)producten worden 
ingezet? 
	
	(Deel)product
	
	Prijs (alleen invullen in geval van IRO)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.3
	Welk doel wordt bij ieder product nagestreefd? 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.4
	Begin- en einddatum traject
	
	Begindatum
	
	
	Einddatum
	
	

	
	
	
	
	

	10.5
	Eventuele aanvullende opmerkingen
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	11
	
	Afspraken over activiteiten die cliënt gaat verrichten
	

	
	
	
	
	

	11.1
	Welke concrete afspraken zijn met de cliënt gemaakt over het traject?
	
	De cliënt en het re-integratiebedrijf hebben de volgende afspraken gemaakt over sollicitatie-activiteiten en huiswerkopdrachten.
	

	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	

	11.2
	Welke afspraken zijn gemaakt over de sollicitatieactiviteiten?
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	11.3
	Op welke passende functies zijn de sollicitatieactiviteiten gericht?
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	11.4
	Komen deze afspraken overeen met de afspraken in de re-integratievisie van UWV?
	
	 FORMCHECKBOX 
 Ja
	 FORMCHECKBOX 
 Nee
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Toelichting
	
	

	
	
	
	
	

	11.5
	Aanvullende opmerkingen
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	12
	
	Beleid verzuimmelding
	

	
	
	
	
	

	12
	Welke afspraken zijn gemaakt over 
het melden van verzuim?
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	13
	
	Algemene rechten en plichten
	

	
	
	
	
	

	13
	Algemene rechten en plichten
	
	De cliënt heeft het recht om:
-
bij gesprekken met het re-integratiebedrijf iemand mee te nemen;
-
zijn/haar gegevens bij het re-integratiebedrijf in te zien en eventueel te corrigeren; 
-
bij UWV bezwaar te maken tegen onderdelen van het re-integratieplan waar hij/zij het niet 

mee eens is; 
-
een klacht in te dienen als hij/zij ontevreden is over de wijze waarop hij door het 

re-integratiebedrijf wordt behandeld.

De cliënt is verplicht om:
-
op alle uitnodigingen van het re-integratiebedrijf in te gaan;
-
alle benodigde informatie aan het re-integratiebedrijf te verstrekken;
-
de verplichtingen na te komen die in het re-integratieplan zijn vermeld;
-
de verplichtingen uit de re-integratievisie te blijven nakomen, voor zover die niet door het 

re-integratieplan zijn gewijzigd of opgeheven; 
-
het re-integratiebedrijf op de hoogte te brengen van elke wijziging die van belang kan zijn.

	

	
	
	
	
	

	
	
	14
	
	Ondertekening
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Contactpersoon re-integratiebedrijf
	

	
	Naam
	
	 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

	

	
	
	
	
	

	
	Datum en handtekening
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Arbeidsdeskundige/re-integratiecoach UWV
	

	
	
	
	Arbeidsdeskundige/re-integratiecoach UWV tekent voor akkoord.
	

	
	Naam
	
	 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

	

	
	
	
	
	

	
	Datum en handtekening
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Cliënt
	

	
	
	
	Cliënt tekent voor gezien.
	

	
	Naam
	
	 FORMTEXT 

     

 FORMTEXT 

	

	
	
	
	
	

	
	Datum en handtekening
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